PETROBRAS TRANSPORTE S.A. - TRANSPETRO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO REGIONAL
EDITAL — TRANSPETRO/GRH-001/2005

A PETROBRAS TRANSPORTE S.A. - TRANSPETRO, subsidiaria da PETROBRAS, torna publica torna publica as
alteragdes promovidas no EDITAL - TRANSPETRO/GRH-001/2005, publicado no dia 09 de dezembro de 2005, Segéo 3,
paginas 115 a 132.

No item 1.5, onde se lé&: “Somente para o cargo de Advogado(a) Pleno havera a aplicacdo de Prova discursiva, de
carater eliminatdrio e classificatorio, e de avaliagéo de titulos, de carater classificatorio”,

leia-se: “Somente para o cargo de Advogado(a) Pleno havera a aplicagdo de Prova discursiva, de carater eliminatério e
classificatério, e avaliagdo de titulos somente para os cargos de Advogado(a) Pleno e de Profissional de Meio Ambiente
Junior e Pleno, de carater classificatorio”.

No item 2.1, DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA - Nivel Superior: incluir

Profissional de Meio ambiente.

No Item 6.1.2, onde se Lé: “12 ETAPA — constituida de provas objetivas (40 quarenta questdes de multipla escolha), de
carater eliminatério e classificatério, de Lingua Portuguesa | (5 questdes no valor de 2,0 pontos e 5 questdes no valor de
3,0 pontos) subtotalizando 25,0 pontos; de Lingua Inglesa | (5 questdes no valor de 2,5 pontos), subtotalizando 12,5
pontos; de Nogdes de Informatica (5 questdes no valor de 2,5 pontos), subtotalizando 12,5 pontos e de Conhecimentos
Especificos (5 questdes no valor de 1,0 ponto; 5 no valor de 2,0; 5 no valor de 3,0; e 5 no valor de 4,0 pontos),
subtotalizando 50,0 pontos. TOTAL - 100,0 pontos. Cada questdo apresentara 5 alternativas (A; B; C; D e E) e uma
Unica resposta correta”.

Leia-se: “12 ETAPA — constituida de provas objetivas (40 quarenta questdes de multipla escolha), de carater eliminatério
e classificatorio, de Lingua Portuguesa | (5 questdes no valor de 2,0 pontos e 5 questdes no valor de 3,0 pontos)
subtotalizando 25,0 pontos; de Lingua Inglesa | (5 questdes no valor de 2,0 pontos e 5 questdes no valor de 3,0 pontos)
subtotalizando 25,0 pontos; e de Conhecimentos Especificos (5 questdes no valor de 1,0 ponto; 5 no valor de 2,0; 5 no
valor de 3,0; e 5 no valor de 4,0 pontos), subtotalizando 50,0 pontos. TOTAL - 100,0 pontos. Cada questéo apresentara 5
alternativas (A; B; C; D e E) e uma unica resposta correta”.

No item 6.0: DA QUALIFICAGAO TECNICA, incluir os subitens:

6.2 - PROFISSIONAL DE MEIO AMBIENTE JUNIOR E PLENO

6.2.1 - A selegdo sera feita através da aplicagdo de provas objetivas (12 etapa), de carater eliminatério e classificatério, e
uma avaliagao de titulos (22 etapa) apenas classificatéria.

6.2.2 - 12 ETAPA — constituida de provas objetivas (40 quarenta questdes de multipla escolha), de carater eliminatério e
classificatério, de Lingua Portuguesa | (5 questdes no valor de 2,0 pontos e 5 questdes no valor de 3,0 pontos)
subtotalizando 25,0 pontos; de Lingua Inglesa | (5 questdes no valor de 2,0 pontos e 5 questdes no valor de 3,0 pontos)
subtotalizando 25,0 pontos; e de Conhecimentos Especificos (5 questdes no valor de 1,0 ponto; 5 no valor de 2,0; 5 no
valor de 3,0; e 5 no valor de 4,0 pontos), subtotalizando 50,0 pontos. TOTAL - 100,0 pontos. Cada questao apresentara 5
alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

6.2.3 - Apos a 1?2 etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) a partir do total de pontos obtidos, por pélo de
trabalho, sendo eliminado(a) do processo seletivo publico o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total da pontuagéo do conjunto das provas objetivas. Sera, ainda, eliminado(a), o candidato que
obtiver zero em qualquer das provas. Havendo empate na totalizagao de pontos, prevalecera o maior nimero de pontos
obtidos, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos e em Lingua Portuguesa |. Persistindo o empate, prevalecera o
maior numero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Lingua
Portuguesa | e em Lingua Inglesa .

6.2.4 - Sera considerado(a) habilitado(a) a 22 etapa o(a) candidato(a) que nao for eliminado(a) na 12 etapa, de acordo
com os critérios detalhados em 6.2.3, e que esteja colocado(a), por pdlo de trabalho, entre os(as) 75 (setenta e cinco)
melhores classificados(as).

6.2.5 - 22 ETAPA - avaliagao de titulos - de carater meramente classificatdrio, valendo até 20 (vinte) pontos.

6.2.6 - Somente valerdo como titulos os mencionados na tabela seguinte.

TITULO VALOR UNITARIO NUMERO MAXIMO DE DOCUMENTOS

NUMERO MAXIMO DE

TITULO VALOR UNITARIO DOCUMENTOS

Diploma de concluséo de Curso de Doutorado 10

Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado 6

Diploma de concluséo de Curso de Especializagdo (minimo de 360 horas) 3

Diploma de concluséo de Curso de Aperfeicoamento (minimo de 160 horas)

N PN O N

1

6.2.7 — Somente serdo computados os titulos ligados as atividades do cargo de Profissional de Meio Ambiente.

6.2.8 - Os documentos comprobatérios para a avaliagdo de titulos deverdo ser postados, via SEDEX, mencionando
Processo Seletivo Publico Transpetro, impreterivelmente até 05 dias Uteis apos o término do periodo de inscrigdo, para o
Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 — Rio Comprido — Rio de
Janeiro — RJ — CEP 20261-235).

6.2.9 - Os documentos deverao ser remetidos em cépia autenticada e ndo serao devolvidos aos(as) candidatos(as).



6.2.10 - O numero total de pontos do(a) candidato(a) sera o resultado da soma dos pontos obtidos nas duas etapas do
processo seletivo publico. Em caso de igualdade do numero total de pontos, prevalecera a melhor classificagdo na 12
etapa. Se, ainda assim, permanecer o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade.

6.2.11 — Os(As) candidatos(as) habilitados(as) serdo listados(as) em ordem de classificagdo, por pdlo de trabalho,
considerando-se classificado o contingente dos(as) mais bem colocados(as) segundo os quantitativos estabelecidos nos
Anexo | para integrarem os cadastros de reserva.

No Subitem 7.15, onde se lé: “Os resultados das provas objetivas e da discursiva e da avaliagdo de titulos (estas
apenas para Advogado(a) Pleno) serdo distribuidos a imprensa, para divulgacéo, e estardo disponiveis na pagina da
FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br)".

leia-se: “Os resultados das provas objetivas e da discursiva (estas apenas para Advogado(a) Pleno) e da avaliagdo de
titulos (apenas para os cargos de Advogado(a) Pleno e Profissional de Meio Ambiente Junior e Pleno) seréo distribuidos
aimprensa, para divulgagao, e estaréo disponiveis na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br)”.

No Subitem 8.3, onde se Lé: “Revisdo dos pontos obtidos na avaliagado de titulos — os(as) candidatos(as) ao cargo
de Advogado(a) Pleno poderao solicitar revisao, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 11 ou 12/04/2006. A pontuacéo

do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou diminuida”.

leia-se: Revisdo dos pontos obtidos na avaliagdo de titulos — os(as) candidatos(as) ao cargo de Advogado(a) Pleno
e Profissional de Meio Ambiente Junior e Pleno poderdo solicitar revisao, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 11 ou
12/04/2006. A pontuagdo do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

No Subitem 8.3.4, onde se Lé: As decisdes dos pedidos de revisdo da pontuagdo da avaliagdo de titulos serdo dadas a
conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgagao dos resultados
finais somente para o cargo de Advogado(a) Pleno, em 20/04/2006.

leia-se: As decisbes dos pedidos de revisdo da pontuagcdo da avaliacdo de titulos serdo dadas a conhecer,
coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgagdo dos resultados finais
somente para os cargos de Advogado(a) Pleno e Profissional de Meio Ambiente Junior e Pleno, em 20/04/2006.

No Subitem 13.1, onde se Lé: “Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) nos cargos de
ENGENHEIROS(AS) JUNIORES (todas as Areas), OPERADOR(A) |, TECNICOS(AS): DE AUTOMAGCAO |; DE FAIXA
DE DUTOS I; DE INSPECAO, EQUIPAMENTOS E INSTALACAO | e DE SEGURANCA | participardo do Curso de
Formagéo, de carater obrigatoério e eliminatério”.

Leia-se: Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) nos cargos de ENGENHEIROS(AS) JUNIORES (todas as
Areas), OPERADOR(A) |, TECNICOS(AS): DE AUTOMACAO |, DE FAIXA DE DUTOS |, DE INSPECAO DE
EQUIPAMENTOS E INSTALAGAO I, DE SEGURANCA | e QUIMICO DE PETROLEO | participardo do Curso de

Formacéo, de carater obrigatoério e eliminatério.

No subitem 14.7, onde se Lé: “A realizagédo das provas objetivas, discursiva e de titulos (as duas Ultimas apenas para o
cargo de Advogado(a) Pleno), sua correcdo e analise dos recursos/revisdes pertinentes sdo de exclusiva
responsabilidade da FUNDAGAO CESGRANRIO, nao cabendo & Transpetro, em hipétese alguma, examinar ou decidir
sobre os mesmos”.

Leia-se: A realizagdo das provas objetivas, discursiva (esta apenas para o cargo de Advogado(a) Pleno), e de titulos
(apenas para os cargos de Advogado(a) Pleno e Profissional de Meio Ambiente Junior e Pleno), sua corregéo e analise
dos recursos/revisdes pertinentes sdo de exclusiva responsabilidade da FUNDAGAO CESGRANRIO, nio cabendo a
Transpetro, em hipdtese alguma, examinar ou decidir sobre os mesmos.

ALTERAGOES NO ANEXO |

QUADRO DE CARGOS/VAGAS NO CADASTRO DE RESERVAS/CODIGO/POLO DE TRABALHO/LOCALIDADE E
CIDADE DE PROVAS

NIVEL SUPERIOR:

No Cargo ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA AUTOMAGAO foi incluido o Pélo de trabalho Estado da Bahia, localidades
Salvador/BA ou Madre de Deus/BA e Cidade de Prova Salvador/BA, com oferta de 30 vagas para o Cadastro de
Reservas.

No Cargo ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA CIVIL foi excluida as vagas para o Polo de trabalho do Estado do Cear3,
localidade Fortaleza/CE e Cidade de Prova Fortaleza/CE.

No Cargo ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA ELETRICA foram incluidos os Pélos de trabalho do Estado da Bahia,
localidades salvador/BA ou Madre de Deus/BA e Cidade de Prova Salvador/BA, com oferta de 20 vagas para o cadastro
de Reservas; Estado de S&o Paulo, localidade de Sdo Sebastido/SP e Cidade de Provas Santos/SP, com oferta de 10
vagas para o cadastro de reservas; Estado de Santa Catarina, localidade de Sao Francisco do Sul/SC e Cidade de Prova
Floriandpolis/SC, com oferta de 10 vagas para o Cadastro de Reservas e Estado de S&o Paulo, localidade de Sao
Caetano do Sul/SP, com oferta de 20 vagas para o cadastro de Reservas.



No cargo ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA ELETRONICA foi incluido o Pélo de trabalho do Estado do Rio Grande do
Sul, localidade Osério/RS, e cidade de Provas Porto Alegre/RS, com oferta de 10 vagas para o cadastro de Reservas.

No Cargo ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA MECANICA foi excluida as vagas para o Pdlo de trabalho do Estado do
Ceara, localidade Fortaleza/CE e Cidade de Prova Fortaleza/CE.

No Cargo ENGENHEIRO(A) PLENO - AREA GEOTECNICA foi incluidos os Pélos de trabalho do Estado da Bahia,
localidades Salvador e Madre de Deus/BA e cidade de Provas Salvador/BA, com oferta de 10 vagas para o Cadastro de
Reservas e Estado de S&o Paulo, localidade Sdo Caetano do Sul/SP, com oferta de 10 vagas para o Cadastro de
Reservas.

NIVEL MEDIO:
No Cargo TECNICO(A) QUIMICO(A) DE PETROLEO | foram incluidos os Pélos de trabalho do Estado de Alagoas,
localidade Maceid/AL, e cidade de Provas Macei6/AL, com oferta de 10 vagas para o Cadastro de Reservas; Estado do

Amazonas, localidades Manaus/AM ou Coari/AM, com oferta de 10 vagas de Cadastro de Reservas.

No Cargo TECNICO(A) QUIMICO(A) DE PETROLEO | no Pélo de Trabalho do Estado do Espirito Santo foi incluida a
localidade de Sdo Mateus/ES; no Estado de Santa Catarina foram incluidas as localidades de Guaramirim/SC ou

Biguagu/SC; no Estado da Bahia foi inclido a localidade do Rio Grande/RS.

No Cargo ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA AUTOMACAO, onde se Lé:

CADASTRODE| CIDADE DE
CARGO D eRvas |  POLO DE TRABALHO LOCALIDADE et
ENGENHEIRO(A)
JUNIOR - AREA 10 ESTADO DO RIO DE JANEIRO|  RIO DE JANEIRO/RJ | RIO DE JANEIRO/RJ
AUTOMACAO
leia-se:
CADASTRODE| CIDADE DE
CARGO N eoRvas |  POLO DE TRABALHO LOCALIDADE epreipe
ENGENHEIRO(A)
JUNIOR - AREA 20 ESTADO DO RIO DE JANEIRO| o DESANEIRORI OU' | Rio DE JANEIRO/R
AUTOMACAO

No Cargo ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA CIVIL, onde se Lé:

CADASTRO DE . CIDADE DE
CARGO RESERVAS POLO DE TRABALHO LOCALIDADE PROVAS
SAO PAULO/SP OU SAO
50 ESTADO DE SAO PAULO | CAETANO DO SUL/SPOU | SAO PAULO/SP
GUARAREMA/SP
ENGENHEIRO(A
JUNIOR - AREA (CI\)/IL 32 ESTADO DA BAHIA SALVA%(EF\;EGSO/LBJAMADRE SALVADOR/BA
20 ESTADO DO RIO DE JANEIRO MACAE/RJ MACAE/RJ
leia-se:
CADASTRO DE - CIDADE DE
CARGO RESERVAS POLO DE TRABALHO LOCALIDADE PROVAS
SAO PAULO/SP OU SAO
40 ESTADO DE SAO PAULO | CAETANO DO SUL/SP OU | SAO PAULO/SP
GUARAREMA/SP
ENGENHEIRO(A
oo oL 20 ESTADO DA BAHIA SALVADORIB ORAMADRE | saLVADOR/BA
10 ESTADO DO RIO DE JANEIRO MACAE/RJ MACAE/RJ




No Cargo ENGENHEIRO(A) JUNIOR -AREA DE MEIO AMBENTE, onde se Lé:

CADASTRO DE . CIDADE DE
CARGO S RO POLO DE TRABALHO LOCALIDADE IDADED
20 ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM MANAUS/AM
ENGENHEIRO(A) 20 ESTADO DA BAHIA SALVADORIBA OLAMADRE | saLvaDOR/BA
JUNIOR - AREA MEIO
AMBIENTE
20 ESTADO DE PERNAMBUCO |RECIFE/PE OU IPOJUCA/PE|  RECIFE/PE
; SAO PAULO/SP OU SAO ;
20 ESTADO DE SAO PAULO | SAOFPAULOISE OU 8201 sio pauLO/SP
leia-se:
CADASTRO DE . CIDADE DE
CARGO ool POLO DE TRABALHO LOCALIDADE et
20 ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM MANAUS/AM
PROFISSIONAL DE 20 ESTADO DABAHIA | SALVADORIBA OU MADRE | sa1 vaDoR/BA
MEIO AMBIENTE —
JUNIOR 20 ESTADO DE PERNAMBUCO |[RECIFE/PE OU IPOJUCA/PE|  RECIFE/PE
20 ESTADO DE SAO PAULO | SAOPAULO/SPOUSAC | gz payLo/sp

CAETANO DO SUL/SP

No Cargo ENGENHEIRO(A) PLENO - AREA DE MEIO AMBENTE, onde se Lé:

CADASTRO DE . CIDADE DE
CARGO RESERVAS POLO DE TRABALHO LOCALIDADE PROVAS
RIO DE JANEIRO/RJ OU
20 ESTADO DO RIO DE JANEIRO| " 11b0s ELISEOS/R). | RIO DE JANEIRORY
ENGENHEIRO(A)
PLENO - AREA MEIO SALVADOR/BA OU MADRE
AMBIENTE 20 ESTADO DA BAHIA DE DEUSIBA SALVADOR/BA
; GOIANIA/GO OU SENADOR "
20 ESTADO DE GOIAS CANEDO/GO GOIANIA/GO
leia-se:
CADASTRO DE . CIDADE DE
CARGO RESERVAS POLO DE TRABALHO LOCALIDADE EROVAS
RIO DE JANEIRO/RJ OU
20 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | "savib0s £riSeos/Ry. | RIO DE JANEIRO/RJ
PROFISSIONAL DE
MEIO AMBIENTE - 20 ESTADO DA BAHIA SALVADOR/BA OU MADRE | - 5| yaDOR/BA
DE DEUS/BA
PLENO
20 ESTADO DE GOIAS GOIANIA/GO OU SENADOR| 5 AN1A/GO

CANEDO/GO




NIiVEL MEDIO

No Cargo TECNICO(A) QUIMICO(A) DE PETROLEO | foram incluidos os Pélos de trabalho do Estado de Alagoas,
localidade Macei6/AL, e cidade de Provas Maceid/AL, com oferta de 10 vagas para o Cadastro de Reservas; Estado do
Amazonas, localidades Manaus/AM ou Coari/AM, com oferta de 10 vagas de Cadastro de Reservas.

No Cargo TECNICO(A) QUIMICO(A) DE PETROLEO | no Pélo de Trabalho do Estado do Espirito Santo foi incluida a
localidade de S&o Mateus; no Estado de Santa Catarina foram incluidas as localidades de Guaramirim/SC ou
Biguagu/SC; no Estado da Babhia foi inclido a localidade do Rio Grande/RS.

No Cargo TECNICO(A) QUIMICO(A) DE PETROLEO |, onde se Lé:

CADASTRO DE . CIDADE DE
CARGO RESERVAS POLO DE TRABALHO LOCALIDADE PROVAS
RIO DE JANEIRO/RJ OU
30 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | "y oS ErisEoa/ry | RIO DE JANEIRO/RJ
~ SANTOS/SP OU
30 ESTADO DE SAO PAULO CUBATAO/SP SANTOS/SP
) VITORIA/ES OU )
20 ESTADO DO ESPIRITO SANTO REGENCIA/ES OU VITORIA/ES
LINHARES/ES
TECNICO(A ) A _
QUiM|CO(A() I:))E 20 ESTADO DA PARAIBA JOA(?AEIIEE%ISE?gig ou JOAO PESSOA/PB
PETROLEO | ;
FLORIANOPOLIS/SC OU ]
20 ESTADO DE SANTA CATARINA|  SAO FRANCISCO DO |FLORIANOPOLIS/SC
SUL/SC OU ITAJAI/SC
10 ESTADO DA BAHIA JEQUIE/BA SALVADOR/BA
PORTO ALEGRE/RS OU
20 ESTADO DO gb?_GRANDE Do NITERGI/RS OU PORTO ALEGRE/RS
TRAMANDAI/RS
leia-se:
CADASTRO DE . CIDADE DE
CARGO RESERVAS POLO DE TRABALHO LOCALIDADE PROVAS
RIO DE JANEIRO/RJ OU
20 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | "y o Sciericrod ) | RIO DE JANEIROR
~ SANTOS/SP OU
20 ESTADO DE SAO PAULO CUBATAO/SP SANTOS/SP
VITORIA/ES OU
] REGENCIA/ES OU .
20 ESTADO DO ESPIRITO SANTO| | |\ e &5 s Ao VITORIA/ES
MATEUS
: JOAO PESSOA/PB OU .
' 10 ESTADO DA PARAIBA CABEDELO/PE JOAO PESSOA/PB
TECNICO(A _
PETROLEO | SAO FRANCISCO DO )
20 ESTADO DE SANTA CATARINA| SUL/SC OU ITAJAI/SC OU |FLORIANOPOLIS/SC
GUARAMIRIM/SC OU
BIGUACU/SC
JEQUIE/BA OU ITABUNA/BA)
20 ESTADO DA BAHIA OU MADRE DE DEUS/BA SALVADOR/BA
PORTO ALEGRE/RS OU
ESTADO DO RIO GRANDE DO NITEROI/RS OU
20 suL TRAMANDAI/RS OU RI0 | PORTO ALEGRE/RS
GRANDE/RS

ALTERAGOES NO ANEXO Il




TAXA DE INSCRICAO/ REQUISITOS/DESCRICOES SUMARIAS E SALARIO BASICO

NIVEL SUPERIOR

No Cargo ENGENHEIRO(A) PLENO - AREA CARTOGRAFICA:

onde se Lé: REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo de
bacharelado em Engenharia Cartografica fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.
Registro no Orgao de Classe Competente, além de experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos completos no
exercicio da atividade de projetos de cartografia para representagdo ou imageamento do terreno, utilizagdo de processos
e instrumentos adequados, cdlculos relativos as medicdes de campo, compilagdo de dados, conversdo entre
coordenadas na elaboracdo de mapas e aplicagdo de técnicas de geoprocessamento em SIG (Sistema de Informacéo
Geografica).

leia-se: REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo de
bacharelado em Engenharia Cartografica ou agrimenssura fornecido por instituicho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo. Registro no Orgdo de Classe Competente, além de experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos completos no exercicio da atividade de projetos de cartografia para representacdo ou imageamento do
terreno, utilizagdo de processos e instrumentos adequados, calculos relativos as medigdes de campo, compilagdo de
dados, conversdo entre coordenadas na elaboragdo de mapas e aplicacdo de técnicas de geoprocessamento em SIG
(Sistema de Informagé@o Geografica).

No Cargo ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA MEIO AMBIENTE:

onde se Lé: ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA MEIO AMBIENTE: REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou
declaracdo de conclusdo do curso de graduagédo de bacharelado em Engenharia Ambiental ou outro curso de
Engenharia ou Biologia ou Geologia ou Geografia acrescido de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagéo, na
area ambiental, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Orgdo de
Classe Competente.

leia-se: PROFISSIONAL DE MEIO AMBIENTE - JUNIOR: REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou
declaragdo de conclusdo de curso superior e formagao especifica na area de Meio Ambiente.

No Cargo ENGENHEIRO(A) PLENO - AREA MEIO AMBIENTE:

onde se Lé: ENGENHEIRO(A) PLENO - AREA MEIO AMBIENTE: REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou
declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo de bacharelado em Engenharia Ambiental ou outro curso de
Engenharia ou Biologia ou Geologia ou Geografia acrescido de curso de especializagédo, em nivel de pés-graduacéo, na
area ambiental, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro no Orgédo de
Classe Competente.

leia-se: PROFISSIONAL DE MEIO AMBIENTE - PLENO: REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou
declaragdo de conclusdo de curso superior e formagéo especifica na area de Meio Ambiente ou experiéncia, no minimo,
de 4 (quatro) anos completos no exercicio da atividade.

No Cargo QUIMICO(A) JUNIOR:

onde se Lé: REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo do curso de graduacéo de
bacharelado em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, com curriculo de
natureza “Engenharia Quimica” ou “Quimica Tecnolégica”. Registro no Orgao de Classe Competente.

leia-se: REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaracdo de conclusdo do curso de graduacdo de
bacharelado em Quimica ou Engenharia Quimica ou Quimica Industrial fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Registro no Orgao de Classe Competente.

NiVEL MEDIO

No Cargo ELETRICISTA ESPECIALIZADO(A):

onde se Lé: REQUISITOS: Diploma ou certificado, de conclusdo de Curso Técnico Industrial de Nivel Médio (antigo 2°
grau), fornecido por instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo em uma das seguintes areas de
formacao devidamente registrado, Eletromecéanica ou Eletricidade ou Eletrotécnica.

leia-se: REQUISITOS: Diploma ou certificado, de concluséo de Nivel Médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo
oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao e curso de formagao nas area de Eletricidade.

No Cargo MECANICO(A) ESPECIALIZADO(A):

onde se Lé: REQUISITOS: Diploma ou certificado, de conclus@o de Curso Técnico Industrial de Nivel Médio (antigo 2°
grau), fornecido por instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo em uma das seguintes areas de
formacgao devidamente registrado, Mecanica ou Eletromecanica ou Eletricidade ou Eletrotécnica.



leia-se: REQUISITOS: Diploma ou certificado, de conclusdo de Nivel Médio (antigo 2° grau), fornecido por instituigdo
oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao e curso de formagao na area de Mecanica.

No Cargo TECNICO(A) DE INSTRUMENTAGCAO:

onde se Lé: REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, ou declaragédo de conclus&do do curso de ensino médio
e Curso Profissionalizante ou curso de Nivel Técnico, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Registro no Orgao de Classe competente.

leia-se: REQUISITOS: Diploma ou certificado, de conclusédo de Curso Técnico Industrial de Nivel Médio (antigo 2° grau),
fornecido por instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo em uma das seguintes areas de formagao
devidamente registrado, Mecanica ou Eletromecénica ou Eletrotécnica ou Eletrdnica ou Instrumentagéo ou Automacéo e
o registro no Orgéo de Classe Competente.

No Cargo ASSISTENTE TECNICO(A) DE SUPRIMENTO:

onde se Lé: REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, ou declaragéo, de conclusédo do Ensino Médio ou
Curso de Nivel Técnico.

leia-se: REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, ou declaragéo de conclusdo do Ensino Médio ou Curso de
Nivel Técnico Industrial de 2° grau. Experiéncia de 04 (quatro) anos na atividade.

No Cargo ASSISTENTE TECNICO(A) DE TELECOMUNICAGOES:

onde se Lé: REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, ou declaracéo de conclusdo do ensino médio e Curso
Profissionalizante em Eletronica ou Telecomunicagdes ou Curso de Nivel Técnico em Eletrénica ou Telecomunicagdes,
fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Experiéncia de 10 (dez) anos na
atividade.

leia-se: REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo do ensino médio e Curso
Profissionalizante em Eletronica ou Telecomunica¢des ou Curso de Nivel Técnico em Eletrénica ou Telecomunicagdes,
fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Experiéncia de 04 (quatro) anos na
atividade.

No Cargo TECNICO(A) DE AUTOMAGAO | :

onde se Lé: REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, ou declaragéo, de conclusédo do ensino médio de
educagéo profissional de nivel técnico (antigo 2° grau profissionalizante) em Informatica ou Instrumentagao e Controle ou
Automacao Industrial ou Eletrénica ou Mecatronica, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacéo. Registro no Orgéo de Classe competente.

leia-se: REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo, de conclusdo do ensino médio de educagao
profissional de nivel técnico (antigo 2° grau profissionalizante) em Informatica ou Instrumentagdo e Controle ou
Automacao Industrial ou Eletrénica ou Eletrotécnica ou Mecatrénica, fornecido por instituigdo de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Registro no Orgéo de Classe competente.

No Cargo TECNICO(A) DE MANUTENCAO | :

onde se Lé: REQUISITOS: Diploma ou certificado, de conclusdo de Curso Técnico Industrial de Nivel Médio (antigo 2°
grau), fornecido por instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo em uma das seguintes areas de formacéo
devidamente registrado, Eletromecénica ou Eletricidade ou Eletrotécnica ou Instrumentacdo ou Automacéo Industrial ou
Edificagcdes ou Agrimensura, aprovado pelo Conselho Federal de Educacao. Experiéncia de 2 anos na atividade.

leia-se: REQUISITOS: Diploma ou certificado, de conclusdo de Curso Técnico Industrial de Nivel Médio (antigo 2° grau),
fornecido por instituigdo oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo em uma das seguintes areas de formagao
devidamente registrado, Mecanica ou Eletromecéanica ou Eletricidade ou Eletrotécnica ou Instrumentagdo ou Automacao
Industrial ou Edificagbes ou Agrimensura, aprovado pelo Conselho Federal de Educagéo. Experiéncia de 2 anos na
atividade.

No Cargo TECNICO(A) DE INSPECAO, EQUIPAMENTOS E INSTALAGCAO | :

onde se Lé: REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo do ensino médio de
educagao profissional de nivel técnico (antigo 2° grau profissionalizante) em Mecanica ou Eletronica ou Eletrotécnica ou
Quimica ou Estrutura Naval ou Metalurgia ou Mecatrdnica ou Construcdo Naval, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro no Orgao de Classe competente.

leia-se: REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo do ensino médio de educagéo
profissional de nivel técnico (antigo 2° grau profissionalizante) em Mecanica ou Eletrénica ou Eletrotécnica ou Quimica
ou Estrutura Naval ou Metalurgia ou Mecatrénica ou Eletromecénica ou Construgdo Naval, fornecido por Instituicdo de
Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagédo. Registro no Orgao de Classe competente.

ALTERAGOES NO ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS) NiVEL SUPERIOR

No Cargo ENGENHEIRO(A) JUNIOR E PLENO - AREA ANALISE DE PROJETOS DE INVESTIMENTO: excluir o tépico
23 - Curso de Formacgao na Transpetro em Dutos e Terminais



